
 

 

ENKÖPINGS GOLFKLUBB   
Höstårsmöte 2025-11-10 

1 Årsmötets öppnande 

2 Fastställande av röstlängd för mötet 

3 Fråga om mötet har utlysts enligt stadgarna 

4 Fastställande av föredragningslista 

5 Val av ordförande och sekreterare för mötet 

6 Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden skall 
justera protokollet 

7 Information om det gångna året och utdelning av stipendium 

8 Fastställande av verksamhetsplan, medlems- och spelavgifter samt budget för det 
kommande verksamhets- och räkenskapsåret 

9 Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner 
En motion har inkommit – se bilaga 1 

10 Årsmötet avslutas 

11 Öppet för frågor 
  



 

 
 

Värdegrund 

Enköpings Golfklubb ska vara en välskött klubb med ordnad ekonomi, aktiva med-
lemmar och ha en fin bana. Alla medlemmar och gäster ska få ett trevligt bemötande 
och känna sig välkomna. Vi arbetar mot gemensamma mål och fäster stor vikt vid 
klubbkänsla och delaktighet. Vi ställer krav på rent spel, i allt från spelet på banan, hur 
vi bemöter människor och till hur vi driver klubbens verksamhet. Alla, oavsett ålder, 
ska ha möjlighet att träna och spela golf efter sina egna förutsättningar. En öppen atti-
tyd och bra dialog, som bygger på respekt, med och mellan styrelsen, medlemmar, nä-
ringsliv, kommunen, grannar m fl.  

Golfklubbens verksamhet ska präglas av kompetens, kvalité och passion i organisat-
ion, kommunikation och genomförande. Klubbens vision ska vara att ha: 

 Verksamhet som ger möjlighet för spelare i alla åldrar att spela och träna golf.  

 Ordnad ekonomi och organisation. 

 Bra samarbete med våra entreprenörer. 

 En välskött bana.  

 Bra samarbete mellan kommittéerna. 

 En öppen attityd och bra dialog med och mellan medlemmar, näringsliv, kom-
munen, grannar m.fl.  

 En stor aktivitet på sociala medier. Instagramkonto #enkopingsgolfklubb  
 

 

Enköpings Golfklubb - Verksamhetsplan 2026 

Ambitionsnivån är att fortsätta leverera en bana med hög kvalitet. Vi står inför utma-
ningen att rekrytera ny personal till banan då våra nuvarande entreprenörer valt att av-
sluta sina kontrakt. Det är många års erfarenhet som försvinner men vi tror och hoppas 
att vi ska kunna hitta kompetent och motiverad personal som kan ta över det fina jobb 
som gjorts. Ny banchef Daniel Roberts är redan klar och tillträder den 12 januari. 

Medlemsantalet har varit ökande under 2025 och ligger på en stabil nivå över tid. Vi 
hoppas även att våra sponsorer som är enormt viktiga för oss fortsätter att bidra till 
den positiva trenden även framåt. 

En stor satsning vi kommer att göra som påbörjas redan i november är att investera i 
en indoor trackman i rangehuset som kommer att möjliggöra spel och träning året 
runt. Vi kommer att driva den tillsammans med Buster Sport som har två stycken se-
dan tidigare och det känns jätteroligt att vi nu även kommer att ha en på klubben. Vi 
återkommer med information när den är klar och kan börja bokas. 

 



 

 
 

Ytterligare insatser som är på gång är nya hyrvagnar (beställda), nya rangebollar (be-
ställda), nytt staket bakom restaurangen (vinter 2025/2026), upprustning av perso-
nalutrymmen i verkstaden (planerat), nya bolltvättar på ett antal platser på banan (pla-
nerat), införa sopsortering för glas, burkar och papper på någon/några platser (plane-
rat). 

 

Madelene Sagström Award 
 

Årets stipendium på 10.000 kr går till Josefine Håkansson som är en engagerad och 
bra förebild för våra juniorgrupper som tränar hos oss. Hon utbildar sig parallellt till 
PGA-tränare och vi vill på detta sätt uppmuntra Josefine till sin fortsatta satsning på 
tränaryrket som kommer våra ungdomar tillgodo. 

 

Spel- och Medlemsavgifter  
 

Styrelsen föreslår oförändrade årsavgifter. Den förändring vi vill att årsmötet bifaller 
är att vi ändrar inom kategorin Greenfeemedlemskap till att förutom de 3 fria ronder 
som ingår får man 200 kr i rabatt på ordinarie pris på de ronder som inte ingår i med-
lemskapet. Vi vill även lägga samma rabatt till "Gäst till medlem". I dagsläget har det 
varit ett fast pris på 400 kr för ovan beskrivna.  

 

 

 

Ekonomi  
Prognosen för 2025 visar på ett bättre resultat än budget. En tillströmning av nya med-
lemmar påverkar medlems och spelavgifter samtidigt som greenfee och biluthyrning 
ökade mot vår prognos. Den främsta orsaken till att kostnaderna stiger i förhållande 
till budget är satsningen på vår trackmanstudio som installeras och kostnadsförs 2025. 

 

I budgeten för 2026 har vi valt att sänka nivån något, det är naturligtvis svårt att sia 
om hur golfandet kommer att utveckla sig men då innevarande år har varit exception-
ellt med ökningar vi inte hade förutspått väljer vi att försöka lägga en realistisk bud-
get. Då banskötseln har varit på entreprenad och nu ska övergå till att anställa egen 
personal flyttar vi delar av kostnaden för bankostnader inklusive entreprenad till löner. 



 

 
 

 

 

Kommittéernas verksamhetsplaner 
 
Tävlingskommittén 
 
Per Solnes, (ordf) 
Jenny Unnerstedt, (sekr) 
Solveig Eriksson 
Martin Gavelin 
Rickard Westlöf 
 

 Tävlingskommittén ska med övriga kommittéer, samt andra som arrangerar 
tävlingar i Enköpings Golfklubb, samordna och genomföra tävlingsverksamhet. 
 

 Tävlingskommittén ska delta i UGF Golfting för att kunna ta del av erfaren-
heter från andra klubbar samt delta i fördelningen av seriespelet. Efter 



 

 
 

Golftinget vet vi om vi ska genomföra några regionala eller nationella tävlingar 
kommande säsong.  
 
Vid klubbens deltagande i seriespel och UGF matchspel så ansvarar Tävlings-
kommittén för anmälan och har kontakt med utsedd ansvarsperson för varje 
klass. I samband med att tävlingsprogrammet utarbetas så skall man ta tillvara 
erfarenheterna från tidigare år.  
 

 Tävlingskommittén tar fram grunden för varje klubbarrangerad tävling (spel-
form, ev. åldersgräns mm.) och specificerar detta i Git Tävling. Av denna sam-
manställning så ska det också framgå vem eller vilka som är ansvariga för täv-
lingen.  
 

 Tävlingskommittén är ansvarig för att lokala regler och tävlingsbestämmelser 
finns och är uppdaterade enligt gällande regelverk. Inför säsongsstart och under 
säsongen så ska tävlingskommittén märka upp banan och inför större tävlingar 
kontrollera tidigare uppmärkning och vid behov komplettera denna.  

 
Inför säsongsstart och under säsongen så ska tävlingskommittén märka upp banan och 
inför större tävlingar kontrollera tidigare uppmärkning och vid behov komplettera 
denna. 
 

 Anordna utbildning gemensamt med övriga kommittéer för att nya funktionärer 
ska kunna genomföra tävlingsverksamhet.  
 

 Genomföra regelutbildning för medlemmar i form av kvällsutbildning under 
vinter och vår, framförallt vid större ändringar i regelverket. 
 

 Genomföra samverkansmöte med övriga kommittéer avseende tävlingar.  
 

 Informera om kommande klubbtävlingar och om tävlingsresultat på anslags-
tavla och på Web.  
 

 Fotografera segrare m.fl. vid tävlingar. 
 

Marknadsgruppen 
 
Marknadsgruppen består av 9 aktiva ledamöter samt två representanter från 
styrelsen, som dels arbetar med att kontakta nya och gamla samarbets- 
partners, vilka är väldigt betydelsefulla för vår Golfklubb, dels arbetar med att 
uppdatera, tillverka och förnya det stora skyltbestånd vi har. Reklamintäkter är 
en av de ”bärande pelarna” i klubbens intäktsbudget och under 2025 bidrog vi 
med c:a 1,3 mkr netto. Vår förhoppning för 2026 är att kunna bibehålla den 
nivån. 
Vår ”Plocklista” utvecklas hela tiden och har utfallit väldigt väl vilket även 
avspeglas i resultatet för 2025. 



 

 
 

I likhet med tidigare år kommer vi även under 2026 att genomföra Stora 
Företagardagen i juni och på hösten Sponsordagen. Dessa två aktiviteter är 
mycket uppskattade av våra partners och ett enkelt och roligt sätt att umgås, 
med golfspel på dagen och middag på kvällen. Här kommer det ofta upp bra 
idéer som utvecklar vår verksamhet. Vi hoppas att även 2026 kunna hitta en 
sponsor till Stora Företagardagen. 
Vi arbetar hela tiden med att hitta nya markandsföringsytor och löpande se till 
att våra sponsorers reklamskyltar är rena och fräscha. Vårt mål för 2026 är att 
bibehålla antalet sponsorer, öka intäkterna samt att se till att nettot till klubben 
ökar, samt att våra samarbetspartners känner sig välkomna och att de får 
valuta för sina investerade pengar. 
 
Bankommittén 
 
Focus 2026 är att få ny banpersonal på plats och se till att överlämningen från våra 
tidigare entreprenörer sker på ett bra sätt så vi kan fortsätta leverera en bana med bra 
kvalitet. Inga större övriga arbeten är planerade i nuläget. Vi har fortfarande en dialog 
med Husqvarna om att delvis kunna robotisera klippningen men det återstår en del frå-
gor innan vi kommer till ett eventuellt beslut i frågan. 
 
 
Damkommittén 
 
Damkommittén arbetar för att skapa en inkluderande, inspirerande och utvecklande 
miljö för klubbens damer i alla åldrar och med olika handicap. Genom våra aktiviteter 
vill vi bidra till gemenskap, tävlingslust och individuell utveckling både på och utan-
för golfbanan. 
 
Våra mål är att: 
-Skapa en stark gemenskap bland klubbens damer 
-Erbjuda varierande tävlings- och spelmöjligheter under säsonger 
-Underlätta för nya bekantskaper och spelpartners 
-Synliggöra dam verksamheten genom aktiv kommunikation 
 
Kommunikation sker via: Klubbens sociala medier (Instagram, FB), mail och på in-
formationstavlan på klubben. 
 
Planerade aktiviteter för 2026 
 
6st damtävlingar med varierande spelformer för att skapa omväxling och locka olika 
deltagare. 
 
Mingelaktivitet med efterföljande spel. En social träff där nya och gamla medlemmar 
får möjlighet att mötas 
. 



 

 
 

Matchspel mot andra klubbar. Främja klubbkänslan och skapa nya kontakter över 
klubbgränser. 
 
Arrangera Stora Herrdagen 
 
Damkommittén består av: Orf. Eva-Lena Kaneberg, Ioanna Iconomidou Wallén, Ul-
rika Thakén, Christina Möller, Christine Lindeborg,  Anna Hedlin,  Annette Högberg 
och Charlotte Johansson 
 
 
 
Juniorkommittén 
 
Verksamhetsplan Juniorverksamheten Enköpings GK 2026 
Vi har många juniorer i verksamheten och kommer att fortsätta jobba aktivt både för 
att ta hand om de juniorer vi har på bästa sätt och för att rekrytera nya.  
Genom våra träningsgrupper, läger och andra roliga aktiviteter ökar vi både gemen-
skapen och intresset, samt får fler juniorer intresserade. Till säsongen 2025 kommer vi 
att erbjuda flera aktiviteter till våra juniorer. För att rekrytera nya juniorer kommer vi 
att fortsätta med nybörjarkurser och dagläger speciellt riktade för nya juniorer. Vi väl-
komnar också skolor för att testa på golf.  
 
Målsättning 2026 

 Ökad lagkänsla och klubbtillhörighet 
 Erbjuda våra juniorer träning anpassad till respektive juniors nivå 
 Läger och roliga aktiviteter som skapar bra gemenskap och utveckling 
 Erbjuda fler ledarledda aktiviteter för våra juniorer 
 Möjlighet till fler spelaktiviteter på både hemmabana och andra banor 
 Ökat antal deltagare i juniortävlingar både på hemmaklubb och andra klubbar. 
 Bilda en juniorkommitté  

 
 

Planerade aktiviteter 2026 
 Golf & Lek, golfträning för våra yngsta golfare 5-7 år. Ledarledd träning. 
 Juniorträning för juniorer från 8 år. Träning av PGA pro 1-2 gånger/vecka be-

roende på grupp 
 Ledarledda junioraktiviteter, exempelvis gemensamt spel på banan 
 Nybörjarkurser för juniorer 
 3-dagars dagläger 
 2-dagars övernattningsläger på annan klubb 
 Spelaktiviteter på andra banor 
 Juniortävlingar på både hemmabana och andra banor 

 
Seniorkommittén 



 

 
 

 
Ordförande Jan Jonsson 
Ledamöter Gunnar Tallnäs, Sonja Jonsson, Conny Johansson, Ragni Kaiheden 
 
Mål 
Vidmakthålla och utveckla seniorgolfen i klubben. Golf är friskvård och gör att klub-
ben kan behålla sina medlemmar i många år. 
 
Aktiviteter 2026 
UGF 
Delta i seriespel med lag i klasserna D 60, D 70, D 75, H 60, H 70, H 75, H 80, H 85   
         
Uppmuntra till deltagande i distriktets OM- tävlingar samt DM   

         
Administrera de seriespel och OM-tävlingar som UGF tilldelar klubben  

 
Seniorgolfen  
Genomföra 15 singeltävlingar samt två scramble - alla med shotgunstart 
    
I singeltävlingarna ingår även kamp om Troedssons vandringspris samt Majkens pokal 
    
Anordna KM för seniorer i klassrena D60, D70, D75, D80, H60, H70, H75, H80 och H85 

 
 
 
 
 
 
 
Styrelsen för Enköpings Golfklubb 
 
 
Rickard Pettersson  Christina Möller Ulf Johansson 
 
 
 
Helena Bengtson Wackt  Emma Wiik  Petter Eriksson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motion till  
Enköpings Golfklubbs höstårsmöte 25-11-10 
Ärende: Förslag till förbättring av Klubbens sophantering med mottot PANTA 
MERA. 
 
Bakgrund:  
Att ta ansvar för en bra sophantering är avgörande för att främja den miljömäss-
iga och ekonomiska hållbarheten. 
Vad jag vet så har golfklubben ansvaret även för medlemmarnas och gästernas 
sopsortering. 
Jag anser att vi idag inte tar detta ansvar på allvar genom att vi tillåter att vid 
varje tee kasta metallburkar, glas, plast och organiskt material i samma sopkärl. 
Jag har ofta speciellt efter helger och tävlingar noterat den väldigt stora mäng-
den aluminiumburkar och PET-flaskor i och ibland även utanför våra sopkärl 
vid våra utslagsplatser. 
Jag är övertygad om att det här finns en ganska stor potential för våra juniorer 
eller seniorer att göra en rolig arbets- och miljöinsats genom att via separata kärl 
(liknande det kärl som står utanför kiosken) samla ihop burkar och flaskor, 
panta dem och få extra intäkter till sina aktiviteter. 
Från den 1 september i år får vi tex 2 kronor i pant för burkar och 3 kronor för 
PET-flaskor. 
 
Förslag: Jag föreslår härmed årsmötet att besluta om att ge styrelsen i uppdrag 
att utreda möjligheten till att köpa lämpliga kärl samt skapa rutiner för skötseln 
med mottot PANTA MERA.  
Med vänlig hälsning 
Enköping 2025-10-09 
Ingvar Magnusson 
 
 
Styrelsen yttrande med förslag till beslut 
Ingvar Magnusson har inkommit med en motion till Enköpings GK höstårsmöte 2025.  



 

 
 

Motionen berör ett viktigt ämne om hur vi hanterar som klubb de sopor som uppkom-
mer på banan vid spel. Idag så finns det ett antal papperskorgar som är avsedda för 
alla typer av sopor. Det innebär att det inte är hanterligt att sortera sopporna på ett bra 
sätt. Motionären påpekar helt rätt att det helst efter helger och tävlingar finns stora 
mängder burkar och flaskor i papperskorgarna.  
Styrelsen delar motionärens syn på detta. Dock ser vi inte idag möjligheten att lägga 
arbetet att hantera detta på juniorerna alternativt seniorerna. Vår erfarenhet av att 
lägga ut likande uppdrag på en medlemskategori är inte så goda.  
Styrelsen anser dock att det behöver göras något år sophanteringen på banan. Därför 
har vi budgeten för 2026 avsatt medel för att anskaffa sorteringsstationer som kommer 
att placeras ut på banan. Vi dessa stationer kommer sortering kunna ske i olika frakt-
ioner. Tömning av dessa sorteringsstationer kommer att utföras av klubbens personal.  
När det gäller intäkterna på den pant som kommer att bli så delar styrelsen motion-
ärens syn att det bör tillfalla juniorverksamheten.  
Förslag till beslut: Styrelsen anser att genom att till del tillmötesgå motionärens in-
tensioner så är motionen besvarad och kan läggas till handlingarna.  
 


